SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAD N® 529 - DE 05 DE ABRIL DE 18789

EMENTA: - Aprova o Regimento do Centro Sdcio-Eco

nomico.

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA,
no exercfcio da Reitoria, usando da competéncia que lhe confe
rem o Estatuto e o Regimento Geral, e sm cumprimento a decisao
do Egreégio Conselho Universitario, em sessao realizada no dia

5 de abril de 1879, promulga a seguinte
RESOLUGADO:

Art. 1% - Fica aprovado o Regimento do Centro Sdcio-Econé
mico, parte integrante desta Resolugao, nos ter
mos do que consta dos autos do Processo n®
21.325/78. |

Art. 2% - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

aprovagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 05
de ubg;l de 1979.
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Prof. GERALDD DE 3818 GUIMARAES
Vice- Rei Qs

no exercfcio da Reitoria
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REGIMENTO DO CENTRO SOCIO-ECONDMICO

CAPITULO I - DO CENTRO E SEUS FINS

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO ACADEICA

CAPTTULO III - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO GERAL

CAPITULO vV - NA ATUACAD

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ANEXOS = I, IT, IIT e IV
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CAPTTULD I
DC CEHMTRO E SEUS FINS

- 0 Centro Socio-Econdmico da Universidade Federal do

Para reger-se-a pelo presente Regimento, pelo Esta
tuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelas
normas complementares que forem baixadas pelos 05
gaos Deliberativos da Administragao Superior e, na
esfera de sua competéncia, pelas Resolugdes do Con

selho de Centro.

0 Centro Socio-Econdmico, como um dos Centros de For
magao Profissional, da Universidade Federal do Para,
tem por objetivo proporcionar o ensino, a pesquisa
e a extensao no seu campo cient{fico e técnico prg
prio, notadamente nos setores do conhecimento a que
se referem os cursos que tem a responsabilidade de

ministrar, na forma deste Regimento.

0 Centro Sdcio-Economico proporcionard Cursos de Gra
duagao, Pds-Graduagao, Atualizagao, Extensao e ou
tros, na forma do presente Regimento e de normas es

pecificas que vierem a ser aprovadas.

0O Centro Socio-Economico, quando dispuser de recur
sos materiais, humanos e institucionais, promovera
a realizagao de cursos de pos-graduagac, a nivel de
mestrado ou doutorado, ou apenas a nivel de aperfei
goamento ou especializagao, sempre em consonancia
com o Plano Nacional de Pds-Graduagao e segundo as
diretrizes tragadas pelo Conselho Nacional de Pos-
-Graduagao (CNPG). |

0 Centro Socio-Economico procurara incentivar e par
ticipar das pesquisas que interessem & compreensao

da realidade amazonica e de planos de desenvolvimen
to da Regiao, segundo programagao anual, na forma

do Regimento Geral.

0 Centro Socio-Economico procurard desenvolver ati
vidades de extensao, segundo programagac anual, na

forma do Regimento Geral, de maneira a atingir o ma
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ior numero de participantes da Comunidade Amazonica,

especialmente a Paraense, notadamente em torno da
problematica regional, em seus aspectos fundamen
tais.

CAPTTULO II
DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA

Art. 7% - 0 Centro Socio-Economico oferecera os seguintes cur

sos de graduacgao:

I - Administracao

IT - Biblioteconomia
III - Ciencias Contabeis
IV - Direito

V - Economia

VI - Servigo Social

VII - Turismo

§ 19 -0s currfculos plenos dos cursos relacionados
no "caput” deste artigo sao os constantes do

Anexo do Regimento Geral da Universidade.

§ 29 - 0 Centro Sdcio-Economico podera oferecer ou
tros cursos de graduagao plena, aleém dos men
cionados no "caput” deste artigo. bem como cur

sos de curta duragao, na forma da lei.

Art. 8% - As disciplinas dos currfculos plenos dos diferentes
cursos de graduacao plena, coordenados pelo Centro
Socio-Economico, sao classificadas, para efeito de
apuragac do rendimento do corpo discente, na forma
definida pelo Conselho Superior de Ensino s Pesqui
sa, em categorias constantes do Anexo I, desdobrado

por cursos.

Art. 99 - Integram o Centro Sdcio-Economico os seguintes De

partamentos Academicos:

I - Direito Pdblico

IT - Direito Privado

IIT - Economia Geral

IV - Macroeconomia e Microceconomia
v - Administracgao

VI - Contabilidade AT\




Paragrafo unico - As matérias de curriculo minimo
dos cursos de graduagao, ministra
das pelo Centro Socio-Economico ,
integram os Departamentos mencio
nados no "caput” deste artigo, pe
la forma constante do Anexo II,que

faz parte do presente Regimento.

10 - Os Departamentos organizarao suas atividades de en

sino, pesquisa e extensao atraves de planos departa
mentais semestrais, que deverao ser submetidos a
aprovagao do Conselho de Centro e dos Orgaos Delibe
rativos da Administragao Superior, nos prazos e pe

la forma definidos em norma complementar.

Paragrafo Unico - 0 Conselho de Centro baixara ins
trugdes para a elaboracao dos pla
nos departamentais, observados o
Regimento Geral e as normas com
plementares a que se refere este

artigo.
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VII - Servigo Social
VIII- Biblioteconomia
Art.
Art. 11 -

Os Departamentos distribuiraoc os docentes que o in
tegram por grupos de atividades, em consonancia com
os planos departamentais e segundo o grau de especi
alizagao de suas tarefas de ensino, pesquisa e ex

tensao.

§ 19 -- Os grupos de atividades dos Departamentos do
Centro Socio-Economico e as disciplinas que
os integram sao os constantes do Anexo . III,

gue faz parte do presente Regimento.

§ 2° - Os Departamentos, cuja carga hordaria docente
disponivel revela-se superior as necessidades
do semestre letivo respectivo, deverao rela
cionar os docentes com cargas horarias exce
dentes e propor a forma do seu aproveitamento
mediante ato do Reitor, ouvido o Diretor do
Centro, guanto ao mérito da proposta apresen
tada. A\
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CAPTTULO III
DO REGIME ACADEMICO

Art. 12 - A verificagao do rendimento geral do ensino dos cur
sos ministrados pelo Centro Sdcio-Economico sera
feita de acordo com as normas constantes da Segao G,
do Capftulo 2, do Regimento Geral e com o disposto

neste Regimento.

Art. 13 - A frequéncia dos alunos as aulas sera registrada e
apurada pelos departamentos didatico-cient{ficos que
integram o Centro, segundo normas estabelecidas pe
lo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e as dire

trizes estabelecidas pelo Conselho de Centro.

Paragrafo uUnico - Os procedimentos a serem obedeci
dos na apuragao da frequencia do
corpo discente serao fixadgs pelo
Diretor do Centro, em entrosamen
to com o drgao central de regis
tro e controle académico da uni

versidade.

Art. 14 - A determinagao dos conceitos para verificacgao de
aprendizagem, segundo o regime estabelecido pelo Re

gimento Geral, sera obtida em cada disciplina:

a) pela realizagao de, pelo menos, duas provas ou
tarefas desenvolvidas ao longo do perfodo, para

aferigao do Conceito Parcial de Conhecimento (CPQ;

b) pela realizagao de um exame, escrito ou pratico,

para aferigaoc do Conceito de Exame Final (CEF).

§ 1¥ - Nas verificagoes de aprendizagem realizadas
para aferigao do Conceito Parcial de Conheci
~mento (CPC), o professor podera realizar exa

mes que se destinem especificamente a medir

a assimilagao progressiva dos conhecimentos
oferecidos ao aluno, ou que se destinem a me

dir sua capacidade de aplicagao dos conheci

mentos recebidos, na forma do que dispode a

\'
Y

alinea "a”, do § 2°, do art. 64, do Regimegw
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§ 29

§ 8¢

to Geral.

Serao permitidos, na determinagao dos concei
tos, nao apenas testes objetivos, mas outros
tipos de avaliagao capazes de provar a ex

pressao subjetiva e individual do aluno para

v

mensurar-lhe a capacidade de compreensao, de

sintese e de redagao.

Na utilizagao de testes objetivos podera 0
professor, imediatamente apos 3 prova, entre
gar ao Departamento o gabarito de correcgao,a
fim de ser divulgado para conhecimento dos

interessados.

A prova pratica para aferigao do CEF . deve

acompanhar-se de relatorio.

Para efeito de conceito, nas provas escritas,
serao considerados, além do conteddo, o modo
de exposigao, apresentagao, os erros de ver

naculo e de termos técnicos.

0 docente tera o prazo de sete (7) dias cor
ridos, no maximo, para devolver as provas de

vidamente corrigidas.

As verificagoes de aprendizagem serdo reali
zadas em datas fixadas através de um calenda
rio especial, aprovado pelo Conselho de Centro e

elaborado:

a) de acordo com os parametros fixados pela
Segao I, do Capftulo II, do Regimento Ge
ral e pelo calenddrio acadéemico da Univer
sidade, na forma do art. 8l do mesmo Regi

mento;

b) ouvidos os colegiados de cursos e departa

mentos académicos que integram o Centro;

c) com a fixagao de intervalos, éntre as di
versas verificagoes de aprendizagem, cor
respondentes a parcelas de cargas horérl
as das disciplinas, consideradas pedagogi

camente suficientes.

Sera apurado, tambem, o coeficiente de rendi

mento do corpo discente na forma do gue, so
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Art.

Art.

Art.

15

16

17

bre o assunto, dispuser o Conselho Superior
de Ensino e Pesquisa, para efeito de <classi

ficagao dos alunos, em cada semestre letivo.

0 Trabalho de Conclusao de Curso, previsto no para
grafo dUnico do art. 63 do Regimento Geral, sera re
gulado através de resolugdes normativas dos Colegia
dos de Cursos respectivos e resolugoes do Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa, definindo,entre ou

tros,os seguintes aspectos:
a) os requisitos de conteuddo;

b) as condigoes de integralizagao curricular que os

alunos devem preencher para realiza-lo;

c) o entrosamento que deve ser obedecido com os De
partamentos em cujo campo de conhecimento se si

tue o trabalho;

d) a relagao que devera haver entre o estagio do Cur

so e o Trabalho de Conclusac de Curso;
e) o regime de aprovagao.

Paradgrafo (nico - O regime de aprovagao do Trabalho
de Conclusao de Curso obedecera
ao que for estabelecido nas Reso
lugoes do Conselho Superior de En

sino e Pesquisa.

As matriculas em disciplinas ministradas‘pelos De
partamentos do Centro Sccio-Economico serao realiza
das no drgado central de registro e controle académi
co, com apoio e participagao direta dos departamen
tos academicos e colegiados de cursos que inte
gram o Centro, exercendo, cada um deles, as fungoes
e tarefas designadas pelo Conselho Superior de Ensi
no e Pesquisa, nas diretrizes que definem o sistema

geral de matriculas da Universidade.

0 Centro Socio-Economico proporcionara, aos alunos
matriculados nas disciplinas lecionadas pelos seus
Departamentos, professores-orientadores, pela forma
que for definida pelos drgaos competentes da Univer

sidade e em articulagao com o drgao central de re

M
i \v{»

\ A

gistro e controle académico.=v
\\
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CAPTTULD IV
DA APMINISTRACAO GERAL

Art. 18 - 0 corpo docente do Centro Sécio-Econdmico serd cons
titufdo:

a) dos professores de carreira de magistério;

b) dos auxiliares de ensino;

c) dos professores colaboradores;

d) dos professores visitantes.

§ 1° - 0Os docentes a que se refere o "caput” deste
artigo serao lotados nos Departamentos que
integram o Centro, conforme o campo de conhe
cimento cujo magistério exercem.

§ 2% - Os docentes lotados em Departamentos do Cen
tro exercerao as atividades de ensino,pesqui
sa e extensdo que lhes forem atribufdas, se
mestralmente, nos planos departamentais res
pectivos.

Art. 19 - Os docentes do Centro Socio-Economico serao auxilia
dos por um corpo de monitores, constitufdo de dig
centes matriculados em disciplinas dos Departamen
tos e que exercera as fungoes previstas no art. 305
do Regimento Geral.

Art. 20 - 0O Centro Sdcio-Economico serd dirigido por um Dire
tor e um Vice-Diretor escolhidos e nomeados pela
forma definida no Regimento Geral.

Paragrafo dnico - Nas faltas e impedimentos o Vice-

-Diretor sera substitufdo por um
professor designado pelo Diretor
do Centro Socio-Econdomico.

Art. 21 - Ao Diretor do Centro Socio-Economico compete, entre

outras fungoes inerentes a esta condigao:
a) administrar e representar o Centro;

b) supervisionar a atuagao dos Departamentoa e Cole

giados de Cursos vinculados ao Centro; %Qﬁy/
WA

P
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

1)

m)

n)

o)

manifestar-se quanto ao mérito dos pleitos e rei

vindicagoes dos Departamentos e Colegiados de
Curso perante os orgaos superiores da Universi
dade ;

convocar e presidir as reunioes do respectivo Con

selho de Centro;

cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao
Centro, as disposigoes do Estatuto, do Regimento

Geral e deste Regimento;

cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conse
lho de Centro, dos colegiados superiores e dos
orgaos da administragao setorial da Universidade,
assim como as instrugoes e determinagoes do Rei

tor;

distribuir o pessoal técnico e administrativo lo
tado no Centro e efetuar as substituigoes que se

fizerem necessarias;

assinar diplomas e certificados, na forma do Re

gimento Geral;

exercer atividades de fiscalizagao no ambito de

agao do Centro;

constituir comissoes para estudo de temas e exe

cugao de projetos espec{ficos:;

manter a disciplina, representando ao Reitor nos
casos em que se imponha a aplicagao de penalida
des, quando estas excederem as de sua esfera de

competencia;

adotar, em caso de urgéencia, medidas indispensa
veis no ambito do Centro, ad referendum do res
pectivo Conselho, submetendo o seu ato a ratifl

cagao deste, no prazo maximo de sete (7) dias.

prorrogar as horas de expediente por necessidade

de servigo;

apresentar ao Conselho de Centro, na primeira
gquinzena posterior ao encerramento do ano letivo,
relatorio critico das atividades neste desenvol
vidas, juntamente com propcsta das providéncias

necessarias ao aperfeigoamento das atividades delkk

I
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Art.

Art.

22

23

p)

q)

Ao

a)

b)

c)

jurisdigao do Centro, encaminhando-os, apos apro

vados, ao Reitor;

fazer cumprir suas proprias determinagoes, adota

-

das em consonancia com a competéncia que lhe e

definida neste artigo:

resolver casos omissos deste Regimento, ad refg
rendum do Conselho de Centro.

Vice-Diretor do Centro Socio-Economico compete:

substituir o Diretor em suas faltas e impedimeg

tos eventuais;
exercer tarefas diretivas que lhe forem delegadas
pelo Diretor;

auxiliar o Diretor do Centro em tarefas e missoes
gspeciais junto ao corpo docente, discente, tég

nico-administrativo e perante'é comunidade.

Paragrafo unico - A delegagao a que se refere a ali

nea "b"” deste artigo devera ser
previamente aprovada pelo Conse
lho de Centro.

0 Diretor do Centro exercera o poder disciplinar da

sgguinte forma:

a)

b)

c)

gquanto ao corpo docente, nos termos do Capftulo
22 do Regimento Geral, aplicando as penas disci
plinares que lhe competem, segundo dispoe o inci

so II, do art. 274, do mesmo Regimento;

guanto ao corpo discente, nos termos do disposto
no Capftulo 28 do Regimento Geral, aplicando as
penas disciplinares de sua competéncia, segundo
dispoe o paragrafo urico do art. 311 do mesmo Re

gimento;

quanto ao corpo técnico-administrativo, nos ter
mos do Capfitulo 29 do Regimento Geral, aplicando
as penas disciplinares compreendidas na esfera de
sua competencia e, nos demais casos, mediante de

legagao do Reitor.

Paragrafo Unico - Do ato do Diretor do Centro que

aplicar penas disciplinares cabg,\m
\

1$
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Art.

Art.

Art.

Art.

ra recurso, no prazo de trés (3)
dias, ao Conselho de Centro e des
te, no prazo de cinco (5) dias,ao
Conselho Superior de Administra

cao.

24 - 0 pessoal tecnico-administrativo, lotado no Centro

25

26

27

Socio-EconGmico, ocupara os cargos e empregos e exer
cera fungoes e deveres constantes do Anexo IV, des

te Regimento.

0 Centro Socio-Economico participard da elaboragao
orgamentaria da Universidade, atraveés do processo
definido no Regimento Geral e regulamentado em nor

ma complementar.

O Conselho de Centro do Centro Sdcio-Economico sera
constitufdo e exercera as atribuigdes definidas, res
pectivamente, nos arts. 15 do Estatuto e 145 do Re

gimento Geral.

Paragrafo Unico - 0 Diretor sera substitufdo na pre
sidéencia do Conselho de Centro,em
suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor e, na falta deste,por

Professor designado pelo Diretor.

Os Departamentos do Centro Sdcio-Economico contarao,
no exercf{cio de suas atividades, com os seguintes
servigos auxiliares, voltados para a aplicagao dos

conhecimentos gue oferecem:

a) Servigo de Pratica Jurfdica, auxiliando ativida
des desempenhadas pelos Departamentos de Direito
PuUblico e Direito Privado;

b) Servigo de Pratica de Servigo Social, auxiliando
atividades desempenhadas pelo Departamento de Ser

vigo Sodcial.

§ 1 - Poderao ser criados outros servigos com a
fungao de proporcionar auxilio as atividades
dos Departamentos, com as atribuigodes cons
tantes dos respectivos Regimentos e a aprova
¢ao do Conselho Superior de Ensino e Pesqui

1

Sa.
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§ 2° - 0s servigos auxiliares, previstos neste arti
go, terao regimentos proprios gue deverao ser

aprovados pelo Conselho de Centro.

CAPITULO vV
DA ATUACAO

Art. 28 - 0 Centro Socio-Economico fard, anualmente, a conso
lidagao dos calenddrios de suas atividades académi
cas e administrativas, em cuja elaboragao devera obe
decer aos parametros fixados no calendario geral da
Universidade e consignar, entre outros elementos,as

datas e horarios das seguintes atividades:

a) das reuniodes ordinarias do Conselho de Centro,dos
Colegiados de Cursos e dos Departamentos gue 0

integram;
b) da realizagao das verificagoes de aprendizagem:

c) de matrfculas em disciplinas ministradas por De

partamentos do Centro;

d) das aulas de todas as disciplinas ministradas pe

los Departamentos;

e) da realizagado dos cursos de especializagao, aper

feigoamento e extensao.

Paragrafo Unico - A consolidagao do calendario sera
feita pelo Diretor do Centro em
reunioes de coordenagao com os
chefes de Departamentos e coorde

nadores dos Colegiados de Cursos.

Art. 29 - 0 Centro Sdcio-Economico participara estreitamente
das atividades do Nicleo de Altos Estudos Amazoni
cos, pela forma qu vier a ser definida na programagao

deste.

Paragrafo Unico - 0O Centro Sdcio-Economico podera
colocar o seu pessoal docente a
disposigao do Nicleo de Altos Es
tudos Amazonicos, o que dependera
sempre de autorizagao preéevia do

Reitor, devendo o ato respectivqwm

1
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indicar o prazo da vigencia da no
va vinculagao funcional e a carga
horaria que o docente podera apli
car no desempenho das novas fun

goes.

Art. 30 - 0 Centro Socio-Economico podera desenvolver ativida

Art.

Art.

31

32

des fora da sede, em programas especificos, ou como
integrante do "Campus Avangado” que a Universidade
venha a criar, na forma do art. 346 do Regimento Ge

ral.

Além do disposto no art. anterior, o Centro Socio-
-Economico procurara desenvolver servigos plblicos,
sob a forma de extensao, ou participando de progra
mas de interesse social, preparados ou executados por
organismos especializados, oferecendo sugestaes,rg
alizando pesquisa e analises, coordenando ativida
des de que participem outras instituigoes e por
qualquer outra forma adequada, inclusive a prestagao

de servigos remunerados.

0 Conselho de Centro e os Colegiados de Cursos do
Centro Socio-Economico poderdoc organizar-se em Cama
ras ou Comissoes e a sua atuagao, tanto nestas como
no plenario, reger-se-a, no que couber, pelo Regi
mento Integrado dos Orgaos Deliberativos da Adminis

tragao Superior da Universidade.

§ 1° - Os Departamentos reunirao ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Chefe respectivo ou por um
tergo (1/3) dos seus membros, devendo apro
var, nas reunices de dezembro e maio, o progra

ma das disciplinas.
§ 2° - 0Os Colegiados de Cursos reunirao:

a) ordinar?amente, nos meses de dezembro e
maio, para aprovar as diretrizes a serem
observadas na elaboragao dos programas
das disciplinas e para apreciar e homolo
gar os programas elaborados pelos Departa

mentos; il
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Art.

Art.

Art.

Art.

33

34

35

36

b) extraordinariamente, sempre que convoca

dos pelo Coordenador respectivo.

§ 3% - 0 Conselho de Centro reunira ordinariamente
uma vez por mes e extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor, ou por um tergo(1l/3)

de seus membros.

§ 4° - 0Os Colegiados de Cursos e os Departamentos po
derao ainda ser convocados pelo Diretor do
Centro, sempre que este verificar que esta
havendo atrasos no desempenho de suas ativi
dades de forma prejudicial aos interesses e
objetivos da comunidade universitaria, deven
do, nessas circunstancias, presidir as reuni

oes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

0 Trabalho de Conclusao de Curso sera implantado pe
los Colegiados de Curso de Centro Socio-Econémicona
forma estabelecida no Regimento Geral e nas normas
complementares baixadas pelo Conselho Superior de

Ensino e Pesquisa.

Os servigos auxiliares previstos no art. 27 deverao
elaborar seus Regimentos e encaminha-los ao Conse
lho de Centro, para aprovacao, no prazo de noventa

(90) dias, a contar do infcio de vigencia deste.

Por nao terem preenchido ainda os requisitos fixa
dos no art. 349 do Regimento Geral para gque possam
ser instalados, os Departamentos de Economia Geral,
de Macroeconomia e de Microeconomia ficam agregados

entre si, formando o Departamento de Economia.

Os casos omissos do presente Regimento serao resol
vidos pelos diferentes dorgaos deliberativos e norma
tivos da Universidade, segundo a esfera de suas atri
buigoes, quer os do proprio Centro, na administrage

academica de primeiro nfvel e de nivel intermedia

i
WA

. i
rio, quer os da administracgao superiorJNh
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

37

38

39

40

41

-

Consideram-se parte integrante do presente Regimen
to as Resolugoes interpretativas e as normativas
aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino e Pesqui
sa, pelo Conselho Superior de Administragao, pelo

Conselho Universitario e pelo Conselho de Centro.

0 presente Regimento serd revisto obrigatoriamente
apos a avaliagao do regime previsto no art. 354, do

Regimento Geral.

Além do disposto no artigo anterior, o presente Re
gimento podera ser modificado por proposta do Dire
tor do Centro, ou por um tergo (1/3), pelo menos,
dos membros do Conselho de Centrao, aprovado em ses
sao para esse fim especialmente convocada e pelo
quorum de dois tergos (2/3) da totalidade dos mem
bros do Conselho, com aprovagao final por maioria

simples do Conselho Universitario.

Os Anexos ao presente Regimento serao elaborados e
modificados, conforme o caso, pelo Conselho Superior
de Ensino e Pesquisa ou pelo Conselho Superior de
Administragao, mediante apresentagao de proposta jus
tificada do orgao colegiado competente, aprovada por

dois tergos (2/3) dos seus membros.

0 presente Regimento entra em vigor na data de sua

aprovagao, revogadas as disposigoes em contrério.{{
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ANEXDO I

DISCIPLINAS DOS CURRICULOS PLENOS DOS CURSOS DO CEN

TRO SOCIO-ECONOMICO, CLASSIFICADAS EM CATEGORIAS

I - CURSO DE ADMINISTRAGAD

I.1

Currfculo Minimo

Disciplina Categoria
Matematica I I1I
Matematica II III
Estatistica I11
Contabilidade I11
Contabilidade II Vv
Introdugao a Economia I \
Introdugao a Economia II Y
Economia Brasileira Vv
Introdugao a Psicologia IV
Comportamento Humano na

Organizacgao I1I
Introdugao a Sociologia IV
Instituigoes de Direito v
Etica da Administragao 111
Legislagao Social \%
Legislagao Tributaria vV

Introdugdo a Adminis

tragao I v
Introdugao a Adminis

tragao II III

Administragao Financeira

e Orgamento Publico vV
Administragao Financeira

e Orgcamento Empresarial Vv
Administragao de Pessoal I11
Administragao de Material III
Estagio Supervisionado v

Complementares Obrigatorias

Disciplina Categoria

Introdugao a Metodologia
das Ciencias Sociais 1V
Introdugao a Filosofia 1V

Lingua Portuguesa e Comu

nicagao II Q&
AN
X
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II

CURSO

IT.1 -

Disciplina

Teoria e Método de Toma
da de Decisao

Polftica e Desenvolvimen
to Regional

Organizagao e Métodos
Complementares Optativas

Disciplina

Administragao Publica
Direito Administrativol
Administracaoc Municipal
Planejamento Governamen
tal

Administragao Mercadolo
gica I

Administragdo Mercadold
gica II

Administragao da Produ
gao I

Administracao da Produ
gao II

Ciéncia Polftica I
Contabilidade Publica
Pesquisa de Mercado
Pesquisa Operacional
Contabilidade de Custos

Planejamento Regional

DE BIBLIQTECONOMIA
Curriculo Minimo

Disciplina

Histdria do Livro e da
Biblioteca

Histdoria da Literatura
Historia da Arte
Introdugao aos Estudos
Histdricos

Histdoria da Filosofia I
Organizagao e Administra
cao de Biblioteca I

Categoria

I1I

III
III

Categoria

ITI
\Y
IIT

III

H < < < < < <

Categoria

III
I1
II

II
II
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III

IT.2

II.3

- CURSO

III.]

Disciplina Categoria

Organizagao e Administra

gao de Biblioteca II

Classificagao I

Classificagao II v
Classificagao III

Catalogagao I

Catalogagao II

Tratamento de Materiais

Especiais Vv
Bibliografia I \Y
Bibliografia II Vv
Referéncia v
Documentagao v
Paleografia ITI
Estagio Supervisionado v
Complementares Obrigatorias

Disciplina Categoria
Lingua Portuguesa e Comu

nicagao II
Introdugao a Filosofia IV
Introdugao a Metodologia

das Ciencias Sociais IV
Introdugau a Economia I v
Complementares Optativas

Disciplina Categoria
Estatistica III
Matematica I ITI
Técnicas de Arquivo v
Ingles Basico I

Introdugao a Psicologia 1V
Antropologia Cultural I I1
Cultura Brasileira I1

DE CIENCIAS CONTABEIS

Currfculo M{nimo

Disciplina Categoria
Matematica I III

—

\

Matematica II III,\H

AT
\%\ )\2(
I

2

&

=

S



3

RES. N? 529/CONSUN - 20

III.2

ITII.3

Disciplina Categoria
Matematica Financeira v
Estatistica III
Instituigoes de Direito v
Intiodugao a Economia I v
Introducao & Economia II v
Contabilidade I III
Contabilidade II v
Contabilidade Bancaria III
Contabilidade de Seguros III
Contabilidade Industrial III
Contabilidade Publica v
Contabilidade Comercial 8
Contabilidade de Custos v
Auditoria \
Andlises de Balango III
Técnica Comercilal III

Introdugao a Administra

gao I v
Introdugao a Administra

gao II I1I
Legislagao Tributaria vV

Complementares Obrigatorias

Disciplina Categoria
Introdugao a Metodologia

das Ciencias Sociais IV
Introdugao a Filosofia IV
Lingua Portuguesa e Comu

nicagao II
Introdugao a Sociologia . IV
Contabilidade Microecono ’ ‘
mica \
Contabilidade do Imposto

de Renda III .
Contabilidade Nacional ITI

Complementares Optativas

Disciplina ' Categoria

Polftica de Incentivos

Fiscais Vv

Processamento de Dados ITI

Legislacgao Social Vfwﬁk/
1" ]'\J\
A \
Y
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Disciplina Categoria
Ciéncia Polftica I Vv
Pesquisa Operacional v

IV - CURSO DE DIREITO

IV.1 - Currficulo Minimo

Disciplina Categoria
Introdugao ao Estudo do
Direito I \Y
Introdugao ao Estudo do
Direito II
Introdugao a Economia I
Introdugao a Sociologia IV

Direito Constitucional I
Direito Constitucional II

Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito

Civil I

Civil II

Civil III
Civil IV
Civil V
Civil VI

Penal I

Penal II

Penal III
Comercial I
Comercial II
Falimentar

do Trabalho I

do Trabalho II
Administrativo I

Direito Administrativo II
Direito Judiciario Civil I
Direito Judiciario Civil II
Direito Judiciario Penal

Direito Internacional Pg

< € € € € € € € € € € € € € € € € < < < <

blico
Direito Financeiro Vv
Estagio Supervisionado )

i

1
IV.2 - complementares Obrigatorias %“L /
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v

IV.3

- CURSO

Vl1

Disciplina Categoria

Lingua Portuguesa e Comu

nicagao 11
Introdugao a Metodologia
das Ciencias Sociais 1V
Introdugao a Filosofia IV
Direito Internacional Pri
vado \
Medicina Legal \
Direito Previdenciario v
Teoria Geral do Processo \Y
Complementares Optativas
Disciplina Categoria
Direito Romano I \Y
Direito Romano II v
Direito Penal Especial Vv
Direito Industrial \Y
Direito das Sociedades Vv
Direito Agrario v
Direito da Navegagao v
Polftica de Incentivos
Fiscais Vv
DE ECONOMIA
Currfculo M{inimo
Disciplina Categoria
Introdugao a Economia I v
Introdugao a Economia II v
Matematica I III
Matematica II III
Contabilidade I IIT
Estat{stica III
Estatistica Economica III
Historia Economica e For
magao Economica do Brasil v
Geografia Economica
Instituigoes de Direito v
Introdugao a Administra
gao I v
Introdugao a Sociologia I%i\'
Ah'
N

N\
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VI

- CURSO

VI.1

Disciplina

Andlise Macroecondomica I
Analise Macroeconomica II
Contabilidade Nacional
Economia Internacional
Moedas e Bancos

Historia do Pensamento
Economico

Analise Microeconomica I
Analise Microeconomica II
Finangas Pudblicas e Orga
mento Programa

Polftica EconiOmica

Complementares Obrigatdrias

Disciplina

Introdugao a Metodologia
das Ciéncias Sociais
Introdugao a Filosofia
Lingua Portuguesa e Comu
nicagao

Matematica III
Desenvolvimento Economico

Técnica de Projetos
Complementares Optativas

Disciplina

Introdugao a Econometria
Modelos Economicos
Pesquisa Operacional
Economia Regional e Urba
na

Economia Agricola
Economia Industrial
Economia Brasileira

Economia Amazonica

DE SERVIGO SOCIAL
Curriculo M{nimo

Disciplina

Introdugao a Sociologia
Socioclogia do Desenvolvi

mento

Categoria

Categoria

IV
IV

II
III

ITI

Categoria
III
III
III

< €« < < <

Categoria

IV
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VI.2

Disciplina

Introdugao a8 Psicologia
Nogoes de Psicologia So
cial

Introdugao a Economia I
Instituigboes de Direito
Legislagao Social

Teoria do Servigo Soci
al I

Teoria do Servigo Soci
al II

Teoria do Servigo Soci
al III

Teoria do Servigo Soci
al IV

Servigo Social de Caso I
Servigo Social de Caso II
Servigo Social de Caso III
Polftica Social

Etica Profissional
Servigo Social de Gru
po I

Servigo Social de Gru
po II

Servigo Social de Gru
po III

Servigo Social de Comuni
dade I

Servigo Social de Comuni
dade II

Servigo Social de Comuni
dade III

Complementares Obrigatorias

Disciplina

Lingua Portuguesa e Comu
nicagao

Introdugao a Metodologia
das Ciéncias Sociais
Introdugao a Filosofia
Matematica I
Antropologia Cultural I
Estatistica

Categoria

IV

III

III

III

ITI

Categoria

II
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VII

VI.3

- CURSO

VII.1

Disciplina

Psicologia Dinamica e Pa
tologica

Pesquisa em Servigo So
cial I

Pesquisa em Servigo So

cial II
Complementares Optativas

Disciplina

Desenvolvimento Economi
co

Desenvolvimento da Comu
nidade

Introdugao a Comunicagao
Administragao em Servigo
Social

Psicologia Evolutiva
Legislagao da Prevideéencia
Social

Planejamento em Servigo
Social

DE TURISMO
Currfculo Minimo

Disciplina

Introdugao a Sociologia
Historia Economica Geral
e do Brasil

Geografia do Brasil I
Geografia do Brasil II
Historia da Cultura
Introdugao a Administra
gao I

Instituigoes de Direito
Legislagao Aplicada ao
Turismo

Publicidade e Propaganda I
Planejamentc do Turismo
Organizagao do Turismo
Introdugéo a Economia I

Economia do Turismo

Categoria

IV

Categoria

III
III

ITI

III

Categoria

IV

IV
II
II

vV
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VII.2 - Complementares Obrigatdrias

Disciplina Categoria

Lingua Portuguesa e Comu

nicagao II
Introdugao a Filosofia IV
Introdugao a Metodologia

das Ciéncias Sociais 1V

Inglés Instrumental
Ingles Basico I
Ingles Basico II

VII.3 - Complementares Optativas

Disciplina Categoria

Folclore Brasileiro

Historia da Amazonia 11
Geografia da Amazonia II
Cartografia II
Cultura Brasileira I1 \

|
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ANEXO II

DISTRIBUICAO PELOS DEPARTAMENTOS DAS

MATERIAS DE CURRICULOS

MINIMOS

I - CURSO DE ADMINISTRAGAO

II

MATERIZ

Matematica
Estatistica

Contabilidade

Teoria Economica

Economia Brasileira

Psicologia Aplicada a Administracao
Administracgao

(o)

Sociologia Aplicada

Instituigoes de Direito Publico e
de Direito Privado (incluindo Nogoes
de Etica de Administracgao)
Legislagao Social

Legislagao Tributaria

Teoria Geral de Administragao
Administragao Financeira e Orgamento
Administragao de Pessoal
Administragao de Material

Direito Administrativo
Administragao da Produgao

Administragao de Vendas

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
MATERIA

Historia do Livro e das Bibliotecas
Historia da Literatura

Historia da Arte
Introdugao aos Estudos Histdricos e

Sociais

Evolugao do Pensamento Filosofico e
Cientifico

DEPARTAMENTO

Matematica
Estat{stica e
Informatica
Contabilidade
Economia

Economia
Administragao
Administragao e Ciéﬂv
cias Sdcio-Polfticas

Direito Privado
Direito Publico
Direito Pudblico
Administragao
Administragao
Administracgao
Administracgao
Direito Pdblico
Administragao
Administragao

DEPARTAMENTO

Biblioteconomia
Lf{ngua e Literatura
Vernaculas

Letras e Artes

Historic e Antropo
logia
Histdoria e Antropo

logiaiﬁg
B
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ITI

IV

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
MATERIA

Matematica
Estat{stica

Direito

Economia

Contabilidade Geral
Contabilidade Comercial
Contabilidade de Custos
Auditoria e Andlises de Balango
Técnica Comercial

Administracgao

Direito Tributario

CURSO DE DIREITO

MATERIA

Introdugao ao Estudo do Direito
Economia

Sociologia

Direito Constitucional

Direito Civil

Direito Penal

Direito Comercial

Direito do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Processual Civil
Direito Processual Penal
Direito Internacional Publico
Direito Internacional Privado
Ciencia das Firangas e Direito
Financeiro

Direito da Navegagao (Mar{timo
Aeronautico)

Direito Romano

Direito Agrario

Direito Previdenciario
Medicina Legal

DEPARTAMENTO

Matematica
Estatistica e

Informatica

Direito

Economia

Pdblico

Contabilidade
Contabilidade
Contabilidade
Contabilidade
Contabilidade

Administracao

Direito

Piblico

DEPARTAMENTO

Direito

Economia
Ciencias Sécio-Pol£

ticas

Direito
Direlto
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito

Direito

Direito
Direito
Direito
Direito

Deontologia e Medici

na Legal

Tl

AN~

Privado

Pdblico
Privado
Publico
Privado
Pablico
Publico
Publico
Pdblico
Pdblico
Privado

Pdblico

Privado
Privado
Privado

Privado

l\
'
t

/-
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v

VI

VII

CURSO DE ECONOMIA
MATERIA

Introdugao a Economia
Finangas Publicas
Matematica
Contabilidade
Estatistica

Histdria Economica Geral e Formagao

Econamica do Brasil

Polftica e Programagao Economica

Geografia Economica
Instituigoes de Direito
Introdugao a Administragao

Socioclogia
Analise Macroeconomica
Contabilidade Nacional

Economia Internacional

CURSO DE SERVIGO SOCIAL

MATERIA

Sociologia
Psicologia

Economia

Direito e Legislagao Social
Teoria do Servigo Social
Polftica Social

Etica Profissional
Servigo Social de Caso

Servigo Social de Grupo

Servigo Social de Comunidade

CURSO DE TURISMO
MATERIA

Sociologia
Historia do Brasil

Geografia do Brasil

DEPARTAMENTO

Economia
Economia
Matematica
Contabilidade
Estatistica e

Informatica

Economia

Economia

Economia

Direito Privado
Administracgao
Ciéncias Socio-Pol{
ticas

Economia

Economia

Economia

DEPARTAMENTO

Ciencias Sdcio-Polfi
ticas

Filosofia e Psico
logia

Economia

Direito Pdblico
Servigo Social
Ciencias Socio-Poli
ticas

Servigo Social
Servigo Social
Servigo Social
Servigo Social

DEPARTAMENTO

Ciencias Socio-Poli
ticas

Histdoria e Antropo

N

logia
Geografia;\
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MATERIA

Historia da Cultura

Introdugao a Administragao
Nogoes de Direito

Técnica Publicitaria
Planejamento e Organizagao

do Turismo

DEPARTAMENTO

Historia e Antro
pologia
Administragao
Direito Privado
Administragao

Administraqéoy
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ANEXO III

DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS POR

GRUPOS DE ATIVIDADES

1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAOD

Crupo

I - Administragao Publica

IT - Administragao Privada

III - Comuns

2 - DETPRTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA

Grupo

Unico

Disciplina

Administracao Financeira e
Orgamento Publico
Administragao Pudblica
Administragao Municipal

Planejamento Governamental

Administragao Financeira e
Orgamento Empresarial
Administragao Mercadoldgica I
Administragao Mercadoldgica II
Administragao da Produgao I
Administragao da Produgao II

Pesquisa de Mercado

Administragao de Pessoal
Administragao de Material
Etica de Administragao
Teoria e Método de Tomada de
Decisao

Comportamento Humano na Orga
nizacgao

Organizagao e Metodos
Introdugao a Administragao I

Introdugao a Administragao II

Disciplina

Histdria do Livro e das Biblio

tecas

Classificagao I

Classificagao II

Catalogacao I

Catalogagao II

Organizagao e Administracao de

Bibliotecas I

Organizagao e Administragao de

Bibliotecas I%%m
114

.

e —
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Grupo

Unico

3 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Grupo
I - Teoria e Analise
Contabil

II - Contabilidade Aplica

da as Aziendas Privadas

IITI - Contabilidade Aplicada

as Aziendas Publicas

IV - Conhecimentos Comuns
as Aziendas Publicas

e Privadas

4 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Grupo

I - Direito Publico Geral

IT - Direito Pdblico
Especial

Disciplina

Biblioteca e Referéncia I
Biblioteca e Referéncia II
Documentagao

Paleografia

Tratamento de Materiais Especiais

Disciplina

Contabilidade I
Contabilidade II

Analise de Balango

Contabilidade Bancaria
Contabilidade de Seguros
Contabilidade Industrial
Contabilidade Comercial
Contabilidade e Imposto de

Renda

Contabilidade Publica

Matematica Financeira
Contabilidade de Custos
Contabilidade Microeconomica

Auditoria

Disciplina

Direito Constitucional I
Direito Constitucional II
Direito Internacional Pudblico
Direito Administrativo I
Direito Administrativo II
Direito do Trabalho I

Direito do Trabalho II
Legislagao Social

Direito Penal I
Direito Penal II
Direito Penal III
Direito Penal Especiall{

A
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Grupo
II - Direito Pudblico
Especial
5 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO
Grupo
I - Direito Privado Geral

ITI - Direito Privado

Especial

8 - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Grupo

I - Introdugao a Economia

ITI - Macroeconomia

Disciplineae

Judiciario
Judiciario
Judiciario

Financeiro

Direito
Direito
Direito
Direito

Civil I
Civil II

Penal

Disciplina

Introdugao ao Estudo do Direito
Direito Romano I

Direito Romano II

Direito Internacional Privado
Instituigoes de Direito

Civil I
Civil II
Civil III
Civil IV
Civil Vv
Civil VI

Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito

Comercial I

Comercial II

Disciplina

Introdugao a Economia I

Introdugao a Economia II

Nogoes de Economia

Histdria do Pensamento Econodmico
Histdria Economica e Formagao

Economica do Brasil

Contabilidade Nacional
Andlise Macroeconomica I
Andlise Macroeconomica II
Estat{stica Economica

Moedas e Bancos

Economia Internacional-}
i
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Grupo

III - Microeconomia

IV - Politicas

V - Complementares

7 - DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL

Grupo

I - Grupo de Estudos

Introdutorios

II - Grupo de Processos de
Servigo Social
IIT - Grupo de Estudos

Especializados

Disciplina

Analise Microeconomica I
Andlise Microeconomica II
Geografia Economica

Técnica de Projetos

Polftica Economica
Programagao Economica
Finangas Publicas e Orgamento
Programa

Desenvolvimento Econdmico

Introdugao a Econometria
Modelos Economicos
Pesquisa Operacional
Economia Regional e Urbana
Agricola
Industrial

Brasileira

Economia
Economia
Economia

Economia Amazonica

Disciplina

Teoria do Servigo Social I
Teoria do Servigo Social II
Etica Profissional

Caso I
Caso II
Caso III

Social de
Social de
Social de
Social de
Social de
Social de
Social de
Social de
Social de

Servigo
Servigo
Servigo
Servigo Grupo I

Grupo II
Grupo III
Comunidade I
Comunidade II

Comunidade III

Servigo
Servigo
Servigo
Servigo

Servigo

Pesquisa em Servigo Social I
Pesquisa em Servigo Social II
Administragao em Servigo Social

Desenvolvimento de Comunidadeéq
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ANEXO IV

CARGOS, EMPREGOS E FUNCDES DO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo Ocupacional: Administragao

Categoria Funcional

I. Agente Administrativo

Lotagao Classe Referencia

01 A 24

13 A 25
(01-DAI)

03 A 26

04 B 30

01 B 31

04 € 33

05 £ 34

II. Auxiliar Operacional em Servigos Diversos

01 A 05

III. Agente de Atividades Agropecuarias

03 A 05

IV. Agente de Portaria

01 Especial 18
08 A 05
02 B 08
10 B 08
01 B 10
03 c



